
                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โทร ๐ 5663 1691  

ที ่ พจ ๐032.305/97                    วันที่  17  มีนาคม  2569 

เรื่อง .รับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย  
         .รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต                                 

.ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

 ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ           
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย                 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์  โปร่งใส ตื่นรู้  สู้ทุจริต จิตพอเพียง                  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันที่ 10 มีนาคม 2569                 
เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร เพ่ือปลูกฝัง 
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก  มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                  
เกิดจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกันได้อย่างอัตโนมัติ และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ขอส่งรายงานผล                
การอบรมดังกล่าว และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://www.bdho.go.th/ และปิดประกาศบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

 
                                 (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
          ทราบ/อนุมัติ 
 
 
            (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
                    สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
 
 
 
 

http://www.bdho.go.th/%20และ


รายงานผลการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

********************** 

ผู้เข้ารับการอบรม  : เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จำนวน 8 คน    
ระยะเวลาการอบรม  : วันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖9 เวลา 09.00 - ๑2.00 น. 
สถานที่อบรม   : ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
วัตถุประสงค์  : เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                        
                                   บางมูลนาก มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เกิดจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
                                 .สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้            
                                 .อย่างอัตโนมัติ และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เนื้อหาการอบรม  1. ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  
    - ที่มาของหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ในประเทศไทย  
    - ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

- เจตนารมณ์ของการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์   
- แนวคิดเรื่อง Conflict of Interest  
- รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่าง 
 - การรับผลประโยชน์ต่างๆ  
 - การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
 - การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ 
 - การทำงานพิเศษ 
 - การรับรู้ข้อมูลภายใน 
 - การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
 - การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ 
   ทางการเมือง 
 - การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์แก่เครือญาติ 
   หรือพวกพ้อง 
 - การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือ
   หน่วยงานของรัฐอ่ืน 
 - การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม   
   ประเภทอ่ืนๆ 
- วิธีคิดแบบ Analog (ฐาน 10) และDigital (ฐาน 2) 
 - Analog (ฐาน 10) ไม่สามารถแยกประโยชน์ส่วนตนออกจาก

    ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 - Digital (ฐาน 2) สามารถแยกประโยชน์ส่วนตนออกจาก 

      ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

       /แนวทาง... 



- แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน COI ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- สินน้ำใจ & สินบน 
 - สินน้ำใจ คือ เงินหรือทรัพย์ที่ให้เป็นรางวัล 
 - สินบน คือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจ

     ให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่า 
   การนั้นชอบหรือไม่ชอบด้วยหน้าที่ 
- No Gift Policy เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด    
  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- จิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG 
  (พอเพียง โปร่งใส ตื่นรู้ มุ่งไปข้างหน้า ความรู้ ความเอ้ืออาทร) 

   2. การเสริมสร้างจริยธรรม ระเบียบการลา วินัย และการรักษาวินัย  
- การเสริมสร้างจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม                                           
  พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกาศ ณ วันที่                          
  7 พฤษภาคม พ.ศ.2564 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.256๔ 
 - ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา   
   พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
   พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 - กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 - คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
   และมีจิตสาธารณะ 
 - มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 - ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 
- วินัย และการรักษาวินัย 
 - โทษทางวินัย 
  - โทษสำหรับความผิดอย่างไม่ร้ายแรง  
    (ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน) 
  - โทษสำหรับความผิดอย่างร้ายแรง  
    (ปลดออก ไล่ออก) 
 - วินัยต่อตนเอง 
 - วินัยต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 - วินัยต่อประชาชน 
 - วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 - วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
 - วินัยต่อประเทศชาติ 

 
/ผลการทำ... 

 



ผลการทำแบบทดสอบความเข้าใจหลังการอบรม 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1 นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก วิทยากร 
2 นายประจักษ์ โพธิ์เรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 15 15 
3 นายอัษฎางค์ สินธิพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 15 14 
4 นางสาวธันยชนก เสือโต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 15 14 
5 นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 15 15 
6 นายปิยวัฒน์ สุดอู๊ด นักวิชาการสาธารณสุข 15 13 
7 นางสาวกรรณิกา เก๊าพัน เจ้าหน้าที่ธุรการ 15 13 
8 นางสาวอารีลักษณ์ ทองแซง พนักงานบริการทั่วไป 15 12 

ตัวชี้วัดการประเมินผล ร้อยละ 70 
 เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ผ่านการประเมิน ร้อยละ 70 จำนวน 7 คน           
คิดเป็นร้อยละ 100 (คะแนนอยู่ในช่วง 12 - 15 คะแนน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
๑. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก สามารถคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเป็นอัตโนมัติ 
๒. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก มีความตระหนักรู้ และได้รับ                   

การปลูกฝังให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
๓. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกําหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 
     ผู้รายงาน           ผู้ตรวจสอบรายงาน 
 
 

     (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข)                 (นายประจักษ์ โพธิ์เรือง) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก
จังหวัดพิจิตร

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก
วันที� 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น.

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)

กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสสอ.บางมูลนาก
จำนวน 8 คน ณ ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางมูลนาก

0 5663 1691 https://sso.bdho.go.th/moph.go.th/

0 5663 1691

https://sso.bdho.go.th/


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ปี : 17 มีนาคม 2569 

 หัวข้อ : รายงานผลการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย  
            รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
            ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          อบรมให้ความรู้เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                1. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานฯ 
                2. รายงานผลการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการ 
                    รักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้ 
                    หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้ 
                    พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุข 
                    อำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
                3. ภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม 
                4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: …………-…………………………………………………………………………………………………………………….... 
  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) (นายธะเนตร เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

วันท่ี 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 วันท่ี 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นางสาวธันยชนก เสือโต) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
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